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Lat. trennen, scheiden, unterscheiden

= jede Form der ungerechtfertigten
Benachteiligung oder Ungleichbehandlung von
einzelnen Personen oder Gruppen aufgrund
verschiedener wahrnehmbarer bzw. nicht
unmittelbar wahrnehmbarer Merkmale

AGG spricht von Benachteiligung statt
Diskriminierung

* ,nicht jede unterschiedliche Behandlung, die einen Nachteil zur Folge hat,
diskriminierend sein muss.” (Antidiskriminierungsstelle des Bundes)
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=Vielfalt / Vielfdltigkeit

Ziel: Abbau von Diskriminierung & Forderung von
Chancengleichheit

* Konzept Diversity macht sich fiir eine bunte,
diverse und heterogene Gesellschaft stark

* Alle Menschen sollen anerkannt & wertgeschatzt
werden

* Unabhangig von sichtbaren und unsichtbaren
Merkmalen jedes Menschen

e Z.B. Geschlecht, soziale&kulturelle Herkunft,
Alter, sex.Orientierung, Familienstand, physische
& psychische Verfassung

 DIVERSITY IST PFLICHT!!!

2> AGG §1; BGG §I; EU Vertrag Art. I; GG Art. |1 &3;
UN-Menschenrechte Art.2; ChancenG §l; UN-

Behindertenrechtskonvention Art. | &3 {V}




lat. Teilhabe

e Bezeichnet verschiedene Formen von
Beteiligung, Teilhabe, Mitbestimmung und
Einbeziehung

* Menschen (Gruppen, Organisationen,
Verbdande,...) beteiligen sich aktiv und
mafBgeblich an allen Entscheidungen, die ihr
Leben beeinflussen.

* Zielgruppen artikulieren ihre Interessen und
setzen diese in Zusammenarbeit durch.
(Empowerment)

PARTIZIPATION

v




lat. ausschlieBBen, abschneiden, hindern

Beinhaltet aktiven Part (ausgrenzen) und
passiven Part (ausgegrenzt werden)

Exklusionsbegriff beschreibt vorrangig soziale
Selektionsprozesse sowie deren Ergebnisse

Meist negativ konnotiert -> muss jedoch nicht
zwangslaufig als negativ erlebt und bewertet
werden
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Spezifische Form von Rassismus

Richtet sich gegen Gruppen die als sogenannte
wZigeuner wahrgenommen und stigmatisiert
werden abwertende Fremdbezeichnung!

Besonders betroffen: Sinti und Roma

Stigma fiuhrt zu schlechter Behandlung,
Stereotypen, Abneigung, Feindschaft

Gadjé-Rassismus = Begriff zur Vermeidung des
rassistischen Begriffs

* Gadjé bezeichnet im Romanes alle Personen, die keine Roma sind; wird

v

vor allem von Roma selbst verwendet




s2yAntisemitismus ist eine bestimmte
Wahrnehmung von Jidinnen und Juden, die sich
als Hass gegenuber Jidinnen und Juden
ausdriicken kann. Der Antisemitismus richtet sich
in Wort oder Tat gegen jlidische oder
nichtjliidische Einzelpersonen und/oder deren
Eigentum sowie gegen judische
Gemeindeinstitutionen oder religiose
Einrichtungen.*

~International Holocaust Remembrance Alliance

v




Diskriminierungen, Ausgrenzung oder
Abwertung aufgrund der ethnischen Herkunft

Alltagsrassismus bsp: rassistische Beleidigungen
aufgrund der Hautfarbe

Struktureller Rassismus bsp: keine Chance auf
dem Wohnungsmarkt wegen dem Nachnamen

Institutioneller Rassismus bsp: Ausgrenzung
durch die Polizei (eine Instiution)

Es gibt viele Formen von Rassismus z.B. anti-
muslimischen -, anti-Schwarzen-, oder anti-

asiatischen Rassismus




= Homosexuellenfeindlichkeit
* Offene oder subtile Ablehnung von Homosexualitat

* Abwertende Einstellung gegeniber schwulen,
lesbischen und bisexuellen Personen (oder Personen,
die als homosexuell wahrgenommen werden)

* Vorurteile, Diskriminierung, psychischer/physische
Gewaltausiibung

* Bspw. Blutspendeverbot fur Schwule

* Abwertende Einstellung gegeniiber queeren Personen
= Queerfeindlichkeit

v/
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