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Definition von Diskriminierung

 entsteht aufgrund von bestimmten Normalitätsvorstellungen

 Person wird wegen eines bestimmten Merkmals ohne Grund benachteiligt  
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Sechs Merkmale laut AGG, nach denen 

niemand schlechter behandelt werden darf: 

1. ethnische Herkunft 

2. Geschlecht

3. Religion / Weltanschauung

4. Behinderung / chronische Erkrankungen

5. Alter

6. sexuelle Identität

AGG = Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
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Ursachen von Diskriminierung

 Beruht auf Vorurteilen 

 Vorurteile sind …

… Annahmen, von einer bestimmten Menschengruppe, ohne die Menschen zu

kennen

 Vorurteile haben ist ganz normal (Internalisiert) 

 Typische Vorurteile beginnen so: 

 „Frauen/Kinder/Afrikaner/Rollstuhlfahrer/Muslime sind…“

 Aussagen als Rechtfertigung → Das ist aber falsch! 

 Denn jeder Mensch ist einzigartig und sollte nicht aufgrund irgendeiner 

persönlichen Eigenschaft in eine Gruppe gesteckt und diskriminiert werden
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Welche Personen haben einen 

Migrationshintergrund?

 Sie selbst                                                nicht mit deutscher Staatsangehörigkeit

 Mindestens ein Elternteil                        geboren sind

 Dazu gehören:

1. Zugewanderte und nicht zugewanderte Ausländer

2. Zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebürgerte

3. (Spät-)Aussiedler 

4. mit deutscher Staatsangehörigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor 

genannten Gruppen
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Zahlen zum Schulsystem

 37 % der Schüler_innen an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen hat 

einen Migrationshintergrund (Mediendienst Integration 2019)

 Integrationsbarometer 2012:

 23,7 Prozent der Menschen mit Migrationshintergrund in Schule oder 

Ausbildung fühlen sich diskriminiert (Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

2018: 5)
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Rechtlicher Rahmen

 Schulen stehen in der Verantwortung

 Grundlagen

 Menschenrechte (Artikel 26, das Recht auf Bildung)

 Grundgesetz (Artikel 3, 6 und 7 GG)

 Landesschulgesetz (§72 Abs. 1 SchG)

 UN - Kinderrechtskonvention (Artikel 19 KRK)

 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, gilt nur für Beschäftigte
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Ebenen der Diskriminierung

 Individuelle

 Institutionelle 

 Gesellschaftliche
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Individuelle Diskriminierung

 Tägliches Leben auf individueller Ebene

 Passiert offen und von Angesicht zu Angesicht 

 Eine Person handelt aus eigenen diskriminierenden Beweggründen 

Beispiel: 

Ein Schüler beschimpft einen anderen Schüler als „Kanacke“.
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Institutionelle Diskriminierung

 Diskriminierung als Ergebnis des Handelns einer Organisation

 Entstehung von Vor- und Nachteilen

 Kinder mit Migrationshintergrund und Überweisung an Förderschulen

 Schule als Organisation hat die Wahl zu unterscheiden

 Lebenswelt der Schüler_innen spielt eine Rolle 

Beispiel: 

Kinder mit Migrationshintergrund und geringen Deutschkenntnissen werden, wie 
verschiedene Studien zeigen, häufig an Förderschulen überwiesen, wo sie 
vermeintlich besser aufgehoben sind. 
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Gesellschaftliche Diskriminierung

 was in der Gesellschaft als „normal“, „besonders“ oder „erklärungsbedürftig“ gilt 
wird vorgegeben durch:

 Vorstellungen

 Bilder

 Vorurteile

 Stereotypen

 überlieferte Geschichten 

Beispiel: 
In Schulmaterialien wird ein klischeehaftes Bild vom afrikanischen Kontinent vermittelt. 

Komplexe Lebensrealitäten in unterschiedlichen afrikanischen Ländern werden gar nicht 

oder nur vor negativem Hintergrund (Flüchtlingsströme, Kriege etc.) dargestellt. Auch bei 

vermeintlich positiven Darstellungen von afrikanischen Menschen als tanz- und 

musikbegabt („Rhythmus im Blut“) handelt es sich um stereotype Darstellungen, die 

diskriminierend sind. 
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Formen der Diskriminierung

 Unmittelbar / Direkt

 Person erfährt aufgrund eines der geschützten Merkmale eine weniger 

günstige Behandlung als eine Vergleichsperson

Beispiel:

Trotz gleicher Leistung erhält ein Schüler mit türkischem 

Migrationshintergrund eine schlechtere Note als ein Schüler ohne 

Migrationshintergrund.
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Formen der Diskriminierung

 Mittelbar / Indirekt

 Neutrale Verhaltensweisen, Vorschriften und Regelungen

 Gelten für alle Personen 

Wirken sich aber stärker benachteiligend auf bestimmte Gruppen aus

Beispiel:

In der Schulordnung einer Schule wird das Tragen jeglicher Kopfbedeckungen im 
Unterricht verboten. Von dieser Regelung sind muslimische Schülerinnen oder 
jüdische Schüler, die ein Kopftuch bzw. eine Kippa tragen, überproportional häufig 
betroffen.
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Wichtig zu wissen

 absichtsvolle Schlechterbehandlung

 Passiert oft auch ohne Absicht, quasi „aus Versehen“

 Unachtsamkeit

 Nicht-Wissen

 Ignoranz 

 ABER: 

 Für Betroffene spielt jedoch die Absicht keine Rolle, die Verletzung wirkt 

unabhängig von der Absicht 
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Situation von Schüler_innen mit 

Migrationshintergrund

 Distanz zwischen Herkunfts- und Aufnahmeland

 Heimat: Alte und Neue Heimat

 Religion: verschiedene Nationalitäten

 Die einen feiern Ramadan, die anderen nicht

 Bildungsentscheidungen und Bildungserfolg
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Auswirkungen von Diskriminierung

 Gefühl der Einschüchterung

 Angst davor, durch das eigene Verhalten diese Vorurteile zu reproduzieren

 Stress

 Auswirkungen auf die psychische und physische Gesundheit

 Schulwechsel

 Dies kann drei Konsequenzen haben:

 Leistungsminderung

 Betroffene distanzieren sich von den Bereichen, in denen sie das 
Bedrohungsgefühl erlebt haben

 Auch zukünftige Entscheidungen, z.B. die Berufswahl, werden beeinflusst

 Permanente Wiederholungen lassen Grenzen entstehen
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Was kann Soziale Arbeit leisten?

 schulisches Diversity- und Antidiskriminierungskonzept erarbeiten

 Zusammenarbeit mit externen Fachleuten bzw. außerschulischen  Akteure

 Hausaufgabenhilfe

 Sensibilisierung für Diskriminierungsrisiken

 Benachteiligungen abzubauen
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Handlungsebenen gegen Diskriminierung

(Antidiskriminierungsstelle 2018: 16)
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Ebene 1 

Diskriminierung identifizieren und aufdecken

 Befragungen an Schüler_innen

 Untersuchung bestehender Regeln und Routinen

 Erhebungen statistischer Ungleichheiten 

 Analyse von Unterrichtsmaterialien und Inhalten 
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Ebene 2

Prävention

 Stärkung von Betroffenen 

 Schulung des Lehrpersonals

 Trainings für Schüler_innen

 Informationen bereitstellen und Beratungsangebote schaffen

 Vielfalt fördern

 Überarbeitung der Schulordnung

 Partizipation fördern
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Ebene 3

Intervention bei Diskriminierung

 Regeln für den Umgang mit Betroffenen 

 Streitschlichter_innen

 Ansprechpersonen 

 Aufzeigen von Handlungsmöglichkeiten 

 Beschwerdemanagement 

 Mediation 
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Ebene 4

Institutionalisierung von Maßnahmen gegen 

Diskriminierung

 Diskriminierungsverbote und Konsequenzen 

 Gleichstellungsgebote

 Schulorganisatorische Verpflichtungen 

 Informations- und Beratungsrechte für Schüler_innen und Eltern

 Leitlinien für diskriminierungsfreie Bewertungsmethoden und 
Unterrichtsmaterialien

 Antidiskriminierung und Vielfalt als Querschnittsthema verankern

 Antidiskriminierungsbeauftragte und Gremien 
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Thesen und Diskussion

Soziale Herkunft 

entscheidet über 

Bildungserfolg. 

 Sollten Schüler_innen mit 

Migrationshintergrund die 

deutsche Sprache erlernen 

um sich zu integrieren?

Wie sollten 

Schulsozialarbeiter_innen die 

vorgestellte Zielgruppe 

unterstützen? Habt ihr da schon 

Erfahrungen gesammelt?
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Vielen Dank

für eure

Aufmerksamkeit
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