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1. DISKRIMINIERUNG (1/6)
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1.1 Definition

Lateinisch: trennen, scheiden

Verwendung von kategorialen, trennscharfen
Unterscheidungen

Status des gleichwertigen und gleichberechtigten
Gesellschaftsmitglieds wird bestritten

Ungleiche Behandlung von Menschen aufgrund
von ithren Merkmalen oder Eigenschaften

Ungerechte Behandlung von Einzelnen oder
Gruppen

ni

BangsbBimpnT] a|NYIsydoH aydsijabueng




1. DISKRIMINIERUNG (2/6)

1.1 Definition
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Unterscheidung in gesellschaftlich geformte
Personen- bzw. Gruppenkategorien

Gruppenkategorien
Keine realen Gruppen
Eigenschaften werden zugeschrieben
Unterscheidung von der ,,Normalgesellschaft*

ni
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Beispiel: rassistische Kategorisierung von Sinti
und Roma




1. DISKRIMINIERUNG (3/6)

1.1 Definition
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Personenkategorien
Problematische, individuelle Eigenschaften
Unterscheidung vom ,Normalfall*

ni

Beispiel: Benachteiligung von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt
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1. DISKRIMINIERUNG (4/6)

1.1 Definition
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Wichtig: Nicht jede Ungleichheit ist gleich eine
Diskriminierung

Beispiel 1: Jugendliche unter 18 durfen nicht in
Disco-> Vollig in Ordnung

Beispiel 2: Verweigerung Eintritt in Disco
aufgrund der Hautfarbe -2 Diskriminierung
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1. DISKRIMINIERUNG (5/6)

1.2 Positive Diskriminierung
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Gezielte Bevorzugung von benachteiligten
Personengruppen zur Verbesserung deren
Situation

Betroffene wurden bisher durch (negative)
Diskriminierung benachteiligt

Nachteile werden hierdurch ausgeglichen
Es gilt der Verhaltnismaldigkeitsgrundsatz

ni
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Beispiel: Frauenquote in Betrieben, Bevorzugung
Schwerbehinderter mit entsprechender Eignung




1. DISKRIMINIERUNG (6/6)

1.3 Antidiskriminierung im Grundgesetz
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Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetzt: ,,Alle Menschen sind vor
dem Gesetzt gleich.*

Art. 3 Abs. 2 GG: ,,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.”
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Art. 3 Abs. 3 GG: ,Niemand darf wegen seines Geschlechts,
seiner Abstammung, seiner Rasse seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen
oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.*




2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) un

2.1 Entstehung des AGG
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In Kraft getreten am 14. August 2006

Entstanden durch Antidiskriminierungsrichtlinien
(2000-2006) der EU und Amsterdamer Vertrag
(1997/ 1999)

Miussen von allen EU-Mitgliedsstaaten umgesetzt
werden

Enthalt Definitionen und Festlegung von Strafen
bel Verletzung des Gleichbehandlungsgebots

Zentrales Regelwerk zur Umsetzung der vier
Antidiskriminierungsrichtlinien der EU
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) e@n)

2.1 Entstehung des AGG

Antidiskriminierungsrichtlinien der EU
Antirassismus-Richtlinie (2000)
Beschaftigungsrahmen-Richtlinie (2000)
Geschlechter-Richtlinie (2004)
Gender-Richtlinie (2006)
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) @n)

2.1 Entstehung des AGG
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Amsterdamer Vertrag
Am 01. Mal 1999 in Kraft getreten
Artikel 13 Amsterdamer Vertrag

Bemachtigung des europaischen Rates mit
Zustimmung des europaischen Parlaments
Antidiskriminierungsmalinahmen
durchzufihren

Diskriminierungskategorien, welche auch im
AGG enthalten sind
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) un)

2.2 Ziele des AGG
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Benachteiligungen aufgrund der nachfolgenden
Diskriminierungskategorien soll verhindert oder
beseitigt werden

Ethnischen Herkunft
Geschlecht

Religion oder Weltanschauung
Behinderung

Alter

Sexuellen Identitat
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) ¢n)

2.3 Inhalte des AGG
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Begrenzter Katalog von
Diskriminierungskategorien

Geltungsbereiche
Bildung
Sozialschutz
Altersvorsorge

Zugang zu Gutern und Dienstleistungen
Inklusive Wohnraum

Erwerbsarbeit
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) @n)

2.3 Inhalte des AGG
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Arten von Benachteiligungen
Unmittelbare Benachteiligung
Mittelbarer Benachteiligung
Sexuelle Belastigung
Nichtsexuelle Belastigung
Anstiftung zur Benachteiligung jeglicher Art
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2. DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) o)
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2.3 Inhalte des AGG

Regelung welche Benachteiligungen
gerechtfertigt bzw. ungerechtfertigt sind

Regelungen fur die Erwerbsarbeit

Rechtliche Rahmen der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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3. DISKRIMINIERUNG IM ALLTAG (1/3)

3.1 Diskriminierung in Deutschland

Haufigkeit von Diskriminierungserfahrungen
nach Merkmalen

Ich lese Ihnen nun einige Eigenschaften vor, aufgrund derer Diskriminierung stattfinden kann. Bitte sagen
Sie mir jeweils, ob Sie personlich in den letzten 24 Monaten in Deutschland aufgrund dieser Eigenschaft
diskriminiert wurden oder nicht.

Alter m— 148 )

Geschlecht / Geschlechtsidentitat s 92
31,4 % haben Diskriminierung

= aufgrund mind. eines AGG-

Rassist. Griinde / (ethnische) Herkunft mmmmm 8 4 Merkmals erlebt
(Mehrfachnennungen enthalten)

Religion / Weltanschauung = 8.8

Behinderung / Beeintrachtigung mmmm 79

Sexuelle Orientierung ™ 2.4
Soziodkonomische Lage mmsmmm 10,1

Andere Merkmale s g2

Quelle: Représentativbefragung / Basis: Bevdlkerung in Deutschland ab 14 Jahren (N=952) / Angaben in Prozent

@ | Diskr minierung

UMFRAGE ! in Deutschland 2015

Abb. 1. Haufigkeit von Diskriminierungserfahrungen nach Merkmalen
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3. DISKRIMINIERUNG IM ALLTAG (2/3)

3.1 Diskriminierung in Deutschland
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Diskriminierungserfahrungen aufgrund des
Lebensalters nach Altersgruppen

Bitte sagen Sie mir, ob Sie persénlich in den letzten 24 Monaten in Deutschland aufgrund zu niedrigen /
zu hohen Alters diskriminiert wurden oder nicht.

14-29 Jahre (N=128) 21— 0
30-44 Jahre (N=206) ["9o
45-59 Jahre (N=324) Qe 1) 5

60 Jahre und ilter (N=329) “ 15,3

Alle Befragte (N=992) 89 9
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m aufgrund zu niedrigen Alters m aufgrund zu hohen Alters
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Quelle: Reprasentativbefragung / Basis: Bevélkerung in Deutschland ab 14 Jahren (N=992) / Angaben in Prozent

@ | s Diskr minierung

UMFRAGE ! in Deutschland 2015

Abb. 2: Diskriminierung aufgrund des Lebensalters nach Altersgruppen




3. DISKRIMINIERUNG IM ALLTAG (3/3)

3.2 Auswirkungen von Diskriminierung
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Auswirkungen von Diskriminierungserfahrungen

Hatte diese Diskriminierungssituation eine der folgenden Auswirkungen auf Sie? Bitte kreuzen Sie alles
an, was zutrifft.

Es hat mich belastet, dass ich immer wieder an die _ 459

Situation denken musste.

Ich bin misstrauischer geworden. || NG :0.2
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Ich bin aufmerksamer gegeniiber Diskriminierung I o 5

geworden.

Ich habe mich gewehrt und fuhlte mich dadurch
bestarkt.

I 17,7
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Quelle: Betroffenenbefragung / Basis: 16.438 Diskriminierungserfahrungen von 12.416 Befragten / Angaben in Prozent / Mehrfachnennungen mdglich

Bz Diskr minierung

UMFRAGE ! in Deutschland 2015

Abb.3: Auswirkungen von Diskriminierungserfahrungen




4. DISKUSSION (1/10)

4.1 Schutzlucken
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Nach zehn Jahren AGG gibt es noch immer
Schutzllcken

8,2 Prozent der Deutschen wurden 1n den letzten
zwel Jahren durch nicht im AGG enthaltene
Diskriminierungskategorien diskriminiert

Grenzfalle sozialer Diskriminierung konnen
nicht berucksichtigt werden

Schutzlucken mussen geschlossen werden

Joaneg wl] pun ijeuo why

BangsbBimpnT] a|NYIsydoH aydsijabueng




4. DISKUSSION (2/10)

4.1 Schutzlucken
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Worin bestehen eurer Meinung nach diese
Schutzlucken?

Wie kOnnen eurer Meinung nach diese
Schutzliucken aufgehoben werden?
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4. DISKUSSION (3/10)
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4.1 Schutzliucken (Losungsideen)

Ausweltung der Fristen fur die Geltendmachung
Ihrer Anspruche auf Entschadigung Maglichkeit,
dass Antidiskriminierungsverbande Betroffene
vor Gericht vertreten

Ausweitung des Mandats der
Antidiskriminierungsstelle

Barrierefreiheit gesetzlich verpflichten
Schutz fur Fremdarbeiter

Erganzung des Katalogs des AGG durch weitere
Diskriminierungskategorien

ni
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4. DISKUSSION (4/10)
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4.1 Schutzliucken (Losungsideen)

Weitre Diskriminierungskategorien
Sexuelle Orientierung
Familiaren Situation
AuReres Erscheinungsbild
Schwangerschaft
Mutterschaft
Anzahl von Kindern
Bildungsstand

ni

BangsbBimpnT] a|NYIsydoH aydsijabueng




4. DISKUSSION (5/10)
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4.1 Schutzliucken (Losungsideen)

Weitre Diskriminierungskategorien

Soziobkonomischen Lage oder
Klassenzugehorigkeit oder Besitzverhaltnisse

Einkommen

Obdachlosigkeit

Uberschuldung

Analphabetismus

Gefangnis- oder Psychiatrieaufenthalt

ni
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4. DISKUSSION (6/10)

4.2 Mdoglichkeiten far Antidiskriminierung
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Welche Mdoglichkeiten gibt es eurer
Meinung nach Antidiskriminierung voran
ZU treiben?
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4. DISKUSSION (7/10)

4.2 Mdoglichkeiten far Antidiskriminierung
(LOsungsideen)
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Beratungs- und Beschwerdestellen
Rekrutierungsmalinamen
Anonymisierte Bewerbungsverfahren
Personliche Reflexion im Alltag

Joaneg wl] pun ijeuo why

BangsbBimpnT] a|NYIsydoH aydsijabueng




4. DISKUSSION (8/10)

4.3 Auswirkungen des AGG
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,Viele Befragte klassifizieren das AGG als
weitgehend wirkungslos.“(Raasch und Rastetter
2009).

In der Personalpolitik hat sich weitreichend
nichts verandert. Junge, dynamische und gesunde
Manner werden bel der Einstellung priorisiert.”
(ebd.).
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4. DISKUSSION (9/10)
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4.3 Auswirkungen des AGG

Wie iIst eure Meinung zu den
Stellungnahmen von Raasch und Rastetter?
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4. DISKUSSION (10/10)
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4.3 Auswirkungen des AGG (Losungsideen)

Das AGG hat Wirkung

Es war ein wichtiger Schritt fur die
Antidiskriminierung

Restliche Schutzlicken mussen noch beseitigt
werden
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Abb. 2: Diskriminierung aufgrund des Lebensalters nach Altersgruppen: BEIGANG,
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Abb. 3: Auswirkungen von Diskriminierungserfahrungen: BEIGANG, Steffen, FETZ,
Karolina, FOROUTAN, Naika; KALKUM, Dorina, OTTO, Magdalena, 2015.
Diskriminierungserfahrungen in Deutschland: Erste Ergebnisse einer reprasentativen
Erhebung und einer Betroffenenumfrage [Online-Quelle]. Berlin:
Antidiskriminierungsstelle des Bundes [Zugriff am 03. Dezember 2018] Verfligbar
unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/projekte/Hando
ut Umfrage Diskriminierung in Dtschl 2015.pdf? blob=publicationFile&v=1




VIELEN DANK FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT!

OFFENE FRAGEN KONNEN JETZT
GESTELLT WERDEN.




