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Inhalte 



Das Allgemeine 
Gleichbehandlungsgesetz 
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Was ist Diskriminierung? 

 

 

Benachteiligung 
eines Menschen 

aufgrund eines 
geschützten 

Merkmals 

ohne sachliche 
Rechtfertigung 
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Welche Merkmale werden vom AGG geschützt? 
 

 

 

 

 

Alter Behinderung Geschlecht 

Rassistische 
Diskriminierung / 

ethnische 
Herkunft 

Religion / 
Weltanschauung Sexuelle Identität 
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Wo wirkt das AGG? 

Beschäftigung und Beruf Alltagsgeschäfte 



Direkte 
(unmittelbare) 

Benachteiligung  

Indirekte 
(mittelbare) 

Benachteiligung 
Belästigung 

Sexuelle 
Belästigung 

Anweisung zur 
Benachteiligung 
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Welche Diskriminierungsformen sind geschützt? 
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Evaluation des AGG: Zentrale Empfehlungen  

Verlängerung von Fristen zur Geltendmachung des Schutzes 

Erweiterung der Beweislasterleichterung  

Etablierung eines Verbandsklagerechts 

Schutz bei sexueller Belästigung stärken 

Angemessene Vorkehrungen: Barrierefreiheit stärken 

Schutz bei Fremdpersonaleinsatz sichern 

Dreieckskonstellationen im Arbeits- und Zivilrecht schützen 

 

 

 



Das AGG im Hochschulkontext 
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Wen schützt das AGG im Hochschulkontext? 

Angestellte der Hochschule 
(inkl. studentische Hilfskräfte, 

Promovierende mit Arbeitsvertrag) 
Studierende 

Schutz für kein Schutz für 

Studierende an privaten Hochschulen 
(zivilrechtliche Verträge) 

 Ausnahme: sexuelle Belästigung von 
Studierenden  

 



Diskriminierungsschutz 
für Beschäftigte 

Positive Maßnahmen 
nach § 5 AGG und 

Nachteilsausgleiche  

Schutzpflichten nach     
§ 12 AGG 

Beschwerdestellen und 
–verfahren nach § 13 

AGG 
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Verpflichtungen für Hochschulen nach dem AGG 



Umfragen / 
Monitoring  

Vernetzung / 
Institutionalisierung 

Beschwerdestelle nach 
§ 13 AGG 

Richtlinien / 
Dienstvereinbarungen 

Antidiskriminierungs-
beratung 

 Öffentlichkeitsarbeit / 
Fortbildung / 

Empowerment 
Positive Maßnahmen 
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Handlungsmöglichkeiten für Hochschulen 



Arbeit der Antidiskriminierungsstelle 
des Bundes 
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Beratung Forschung Öffentlichkeitsarbeit 

Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes 



Förderung von 
Antidiskriminierungsarbeit 

Koalition gegen 
Diskriminierung 

Gleichbehandlung der 
Geschlechter im 

Arbeitsleben 

Anonymisierte 
Bewerbungsverfahren Themenjahre  Umfrage „Diskriminierung 

in Deutschland“ 2015 

Seite 15 

Auswahl von Projekten der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes  



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes 
Glinkastraße 24 
10117 Berlin 

www.antidiskriminierungsstelle.de 
 

Beratung 
Tel. 030 18555-1865 
E-Mail: beratung@ads.bund.de 
 

 
 
 

 
 

Zentrale 
Tel. 030 18555-1855 
E-Mail: poststelle@ads.bund.de 
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